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E' stato presentato il 14 gennaio a Roma il Rapporto annuale dell'INAPP, Istituto Nazionale per
l'Analisi delle Politiche pubbliche…

Il rapporto evidenzia risultati positivi, come la crescita dell’occupazione, con un aumento in
Italia del 3,5% tra dicembre 2019 e ottobre 2024, con oltre 1 milione di nuovi posti di lavoro
creati. Questo risultato ha portato il numero degli occupati a 24,1 milioni, con un tasso di
occupazione record del 62,5%. Tuttavia, permane una differenza del tasso di occupazione tra
Italia e i 20 principali Paesi della UE che risulta essere, da un’indagine Eurostat 2023, di -8,5%
del tasso di occupazione, equivalente a 3,156 milioni di posti di lavoro a parità di popolazione.
Circa il 70% della carenza di occupati italiana risulta concentrata nei comparti influenzati dalla
spesa pubblica: la sanità e l’assistenza (-1,270 milioni), la pubblica amministrazione e
l’istruzione.

Persistono ulteriori criticità:
1) Tasso di inattività elevato: un terzo della popolazione in età lavorativa non partecipa al
mercato del lavoro, con una forte concentrazione di giovani e donne. In particolare, nel
Mezzogiorno il tasso di inattività femminile raggiunge il 58,2% e supera di 10 punti la media UE.
2) Difficoltà nel reperire lavoratori: oltre il 47% delle imprese segnala problemi nel trovare
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personale idoneo, un dato in crescita di oltre 22 punti rispetto al 2019. L’occupazione femminile
è ostacolata anche dalla carenza di servizi di cura, che da una ricerca INAPP del 2023 sono
alla base del 18% delle uscite lavorative e del 40% delle dimissioni volontarie delle donne.
3) Disallineamento tra domanda e offerta di lavoro: il mismatch è alimentato da una formazione
professionale poco aderente ai fabbisogni delle imprese e da una riduzione della popolazione
attiva…

Come denuncia il titolo del Rapporto, "Lavoro e formazione. Necessario un cambio di
paradigma", l'Istituto avverte la necessità di un approccio innovativo per affrontare le
problematiche del mercato del lavoro.

Il Rapporto e le infografiche (sito INAPP)
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